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Conte‘ n'to Educacién en emprendimiento y entorno familiar frente a la
‘ \ intencion de crear empresa: un Caso de Estudio Universitario

Contabildad,

Resumen: Este articulo es un estudio de caso
de una institucion universitaria que examina las
percepciones estudiantiles sobre la creacion de
empresas y como el entorno académico, familiar
y el riesgo influyen en su intencién emprendedora.
En esta investigacion se elabor6 un instrumento
para estudiar las intenciones emprendedoras de 627
estudiantes. Los resultados muestran a un estudiante
con intenciones de emprender, influenciados por su
entorno familiar y las oportunidades disponibles.
Dentro de las conclusiones est4 la necesidad de
crear escenarios de formacion en emprendimiento
y proporcionar acompafiamiento institucional para
potenciar la intencion de crear empresa y generar
mecanismos de participacion conjunta.

Palabras clave: Intencion emprendedora; Educacion
en emprendimiento; Empresa familiar.

Abstract: This paper is a case study of a Univer-
sity Institution that examines student perceptions
about enterprise creation and how the academic
environment, family, and risk influence entrepre-
neurial intention. In this research, an instrument
was developed to study entrepreneurial intention in
627 students. Results show that students with entre-
preneurial intention are affected by their family
environment and available opportunities. In con-
clusion, it is necessary to create a formation stage
in entrepreneurship and provide an accompanying
institutional mechanism to develop entrepreneurial
intention and generate joint participation.

Keywords: Entrepreneurial Intention; Entrepreneu-
rship Education; Family business.

Resumo: Este artigo é um estudo de caso de uma
institui¢do universitaria que examina as percepgoes
estudantis sobre a criacdo de empresas e como o
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ambiente académico, familiar e o risco influen-
ciam sua intengdo empreendedora. Nesta pesquisa,
foi elaborado um instrumento para estudar as
intencdes empreendedoras de 627 estudantes. Os
resultados mostram um aluno com intengdes de
empreender, influenciado por seu ambiente familiar
e oportunidades disponiveis. Dentro das conclusdes
estd a necessidade de criar cenarios de formagao
em empreendedorismo e proporcionar acompanha-
mento institucional para potenciar a intengao de criar
empresa e gerar mecanismos de participagdo conjunta.

Palavras-chave: Intencdo Empreendedora; Edu-
cacdo em Empreendedorismo; Negocio Familiar.

Cédigos JEL: L2, 121, L26, L22.
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Contabildad,

Introduccion

El emprendimiento ha adquirido una importancia significativa en el mundo
moderno, es reconocido como un motor clave para el crecimiento econdémico, la
innovacion y la generacion de empleo. Sin embargo, su trascendencia se extiende
mas alld de los indicadores macroeconoémicos. Por ejemplo, para ilustrar su
impacto en la sociedad moderna, el emprendimiento ha permitido que sectores
marginados encuentren una voz y una plataforma para transformar sus comu-
nidades, proporcionando soluciones a problemas locales y globales (Velasquez
y Garcia, 2019). Por otro lado, para los jovenes, en especial los universitarios,
el emprendimiento no es solo una alternativa a las oportunidades laborales
tradicionales, sino también un medio para expresar la creatividad, la pasion, la
necesidad de logro y el deseo de cambio social.

En este contexto, es de vital importancia identificar los factores que llevan a los
jovenes universitarios a inclinarse por la via emprendedora. Una perspectiva
en particular ha sido resaltada por investigadores en el campo: la intencion
emprendedora. Como apuntan Murray y Crammond (2020), la intencion es un
predictor esencial al momento de explicar el comportamiento emprendedor y
se convierte en una herramienta valiosa para anticipar quién es mas propenso
a iniciar una empresa en el futuro. Por tal motivo, se debe ahondar en lo que
realmente motiva a estos estudiantes a emprender, pues esto ayudaria a disefiar
estrategias efectivas que fomenten el espiritu emprendedor en las instituciones
de educacion superior.

Con la intencion de proporcionar una vision mas clara sobre este tema, Phuong
et al. (2021) sostienen que comprender las percepciones y motivaciones de los
estudiantes hacia el emprendimiento es fundamental para cultivar una cultura
emprendedora robusta en el &mbito educativo. Esta afirmacion conlleva una invi-
tacion para los educadores, administradores y politicos a revisar y adaptar los
curriculos, asi como las estrategias pedagogicas, con el propdsito de incorporar
el emprendimiento de manera efectiva en la formacion universitaria. Asimismo,
una educacion integral en materia de iniciativa empresarial, que incluye métodos
de ensefianza interactivos y entornos de aprendizaje propicios, mejora signifi-
cativamente las intenciones emprendedoras de los estudiantes al aumentar su
percepcion de la viabilidad y conveniencia de la iniciativa empresarial (Abbes,
2024). Del mismo modo, la oferta de cursos especificos y la participacion en
actividades orientadas a la iniciativa empresarial, como los concursos, potencian
la autoeficacia y las actitudes emprendedoras de los estudiantes, factores clave
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para promover sus intenciones de emprender (Li et al., 2022). Por otra parte, un
entorno universitario de apoyo que incluya formacion empresarial y exposicion a
actividades empresariales puede influir positivamente en las intenciones empre-
sariales de los estudiantes (Lechuga Sancho et al., 2021; Pinheiro et al., 2023).

En cuanto a los antecedentes familiares, en particular el hecho de tener familia-
res con experiencia empresarial, influyen significativamente en las intenciones
emprendedoras de los estudiantes al moldear sus actitudes y las normas sociales
percibidas hacia el emprendimiento (Li et al., 2022). El apoyo familiar, incluido
el asesoramiento personal y empresarial, asi como apoyo financiero, material y
emocional, se correlacionan positivamente con la percepcion de los estudiantes
sobre la conveniencia y viabilidad de iniciar un negocio (Foster et al., 2021).
Ademas, la experiencia empresarial familiar puede ejercer un efecto en la rela-
cion entre el apoyo familiar y las intenciones empresariales, lo que sugiere que
los estudiantes se benefician, tanto de las influencias directas como indirectas
de su entorno familiar (Smirat & Shariff, 2021).

En ese orden de ideas, el presente trabajo busca identificar las percepciones y
actitudes que tienen los estudiantes universitarios relacionados con educacion en
emprendimiento, la experiencia laboral y entorno familiar que los rodea y como
estos los influencia en su intencidon de crear empresa, en un contexto donde el
miedo al fracaso y el riesgo estan presentes en su decision.

Es por eso, que el presente articulo se desarrolla en 5 secciones, la primera mues-
tra los antecedentes y marco tedrico que explican que la intencion emprendedora
se puede ver afectada por aspectos como la educacion en emprendimiento, el
riesgo y el relacionamiento institucional y familiar. La segunda seccion presenta
una breve descripcion de la metodologia empleada para el establecimiento y
aplicacion del instrumento utilizado en la investigacion, asi como los métodos
estadisticos para la obtencion de los resultados. En la cuarta seccion se lleva a
cabo el analisis de resultados y discusion, donde se muestra la relacion entre
las variables relacionadas con el entorno emprendedor del estudiante con la
intencién de crear empresa; y, por ultimo, se presentan las conclusiones, en las
cuales se destaca la educacion en emprendimiento y el relacionamiento con el
entorno educativo institucional, como pilares fundamentales en la intencion de
crear empresa por parte de los estudiantes.
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1. Fundamento teérico

El emprendimiento ha sido un tema de estudio para investigadores de diversas
disciplinas, como la economia, la psicologia y la sociologia, entre otras. En la
literatura académica, se ha definido el emprendimiento de diversas maneras.
Borja, et al. (2020) mencionan que el emprendimiento es la accion de crear una
empresa, con la finalidad de obtener rentabilidad. Por tal razon, emprender es
una practica vital en cualquier economia, debido a que los emprendedores, a
través de sus habilidades y vision, pueden identificar y satisfacer las necesida-
des del mercado con innovadoras propuestas. Estos empresarios, gracias a sus
capacidades, desempefian un papel crucial en la competitividad y riqueza de un
pais. Asi, la prosperidad econdmica de una nacion se ve estrechamente ligada
a la habilidad y capacidad de sus emprendedores.

Historicamente, el término emprendimiento proviene del latin in prendere, que
significa “tomar”. Inicialmente, se utilizo para referirse a aventureros o militares.
Sin embargo, en el siglo XVIII, Richard Cantillon le otorgd un matiz comer-
cial al término, definiéndolo como aquellos que gestionan factores productivos,
asumen riesgos y ofrecen nuevos bienes y servicios. Esta conceptualizacion
ha evolucionado a lo largo del tiempo, abarcando desde el descubrimiento y
explotacion de oportunidades hasta el lanzamiento de productos y servicios
innovadores (Borja, et al., 2020).

Desde el siglo XX, diversos autores, entre ellos Mykolenko, et al., (2021), han
profundizado en el estudio del emprendimiento y afirmado su relevancia en
el &mbito econdmico, social y politico. El emprendedor no solo identifica una
necesidad y trabaja en ofrecer soluciones para satisfacerla, sino que también
decide los riesgos que esta dispuesto a asumir en el proceso. Ademas, desde
el ambito educativo, el emprendimiento ha tomado importancia a través de los
afios. Las instituciones educativas, en particular las universidades, tienen la res-
ponsabilidad de fomentar habilidades emprendedoras en los jévenes, dotandolos
de herramientas para identificar oportunidades y establecer negocios.

En relacion con los jovenes universitarios, el ecosistema del emprendimiento
ofrece una serie de oportunidades potenciales para crear empresa. En primer
lugar, el emprendimiento puede brindar una alternativa a las oportunidades
laborales tradicionales, debido a que el mercado laboral actual es cada vez mas
competitivo y exigente, lo que dificulta que los jévenes encuentren un trabajo
acorde con sus habilidades y aspiraciones. En segundo lugar, el emprendimiento
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puede ser una forma de expresar la creatividad y la pasion de los jovenes, los
cuales tienen una vision fresca e innovadora del mundo, y el emprendimiento
les permite dar rienda suelta a su creatividad y hacer la diferencia. En tercer
lugar, el emprendimiento puede ser una forma de alcanzar el éxito profesional
y personal. Los emprendedores pueden ganar una buena cantidad de dinero y
lograr reconocimiento social.

A la hora de emprender se puede hablar de varios elementos clave: la intencion,
la educacion emprendedora y el entorno familiar. Con respecto a la intencion,
esta se presenta como la predisposicion o inclinacion hacia un comportamiento
especifico, es decir, el reflejo de la voluntad de una persona de crear y desarro-
llar una empresa. Segun Ajzen (1991) en su Teoria de la Accion Planeada, la
intencion es el predictor mas cercano al comportamiento. Dentro de esta teo-
ria, la actitud hacia el comportamiento, la norma subjetiva y la percepcion del
control conductual determinan la intencidn de actuar de un individuo. Por otro
lado, la educacion emprendedora permite desarrollar competencias y fomentar
la intencion de emprender en los estudiantes universitarios. Sin embargo, no
siempre estos procesos se llevan a cabo de una forma efectiva. Diversos autores
han estudiado la relacion entre estos dos conceptos, aportando teorias, hipotesis
y resultados de investigacion.

En relacion con la educacion emprendedora, Lawan (2015) senala que la educa-
cion empresarial para las universidades deberia reestructurarse basandose en
areas empresariales especificas y con apoyo logistico incorporado. Asimismo,
Valencia-Arias et al. (2021), en su estudio acerca de la formacion y cultura
emprendedora, mencionan que los estudiantes universitarios cuanto mas per-
ciban una cultura emprendedora y reciban formacion en el tema, mas actitud
emprendedora tendran. Dado lo anterior, los estudiantes universitarios tien-
den a aumentar su intencion de emprender cuando estudian emprendimiento y
tienen confianza en sus capacidades (Hien y Cho, 2018). Pulka (2015) afirma,
en su estudio, que los estudiantes coincidieron en que existe una relacion
positiva entre recibir educacion empresarial y su intencion de convertirse en
emprendedores, debido a que la educacion empresarial es clave para aumentar
la conciencia empresarial de ellos (Mykolenko et al., 2021). De igual manera,
Yaqub (2015), plantea que existe una fuerte correlacion positiva entre la actitud
hacia el emprendimiento y la educaciéon empresarial. Otros puntos importan-
tes son el apoyo educativo en emprendimiento, Colman et al. (2019) y Lawan
(2015), y la necesidad de establecer centros de desarrollo empresarial, Rahim
y Mukhtar (2021), puesto que estas influyen positivamente en las intenciones
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emprendedoras de los estudiantes universitarios. De acuerdo con los anterio-
res planteamientos, Papadaki (2017) menciona que fortalecer la educacion en
emprendimiento en las universidades, es un elemento importante, pues su estu-
dio mostr6 que la mayoria de los estudiantes nunca tuvieron su propio negocio,
porque no tienen los suficientes conocimientos en emprendimiento. Zanabazar
y Jigjiddorj (2020), por el contrario, han mostrado que las actitudes personales
influyeron en la intencion emprendedora y la educacion en emprendimiento ha
demostrado un ligero impacto en la intencion de emprender.

La influencia de la familia en la formacion de las intenciones empresariales
y en el éxito de los negocios es significativa. Giménez-Jiménez et al. (2021)
mencionan que el afecto actiia como un mediador crucial en la relacion entre la
empresa familiar y las intenciones de seguir como lider de la compaiiia, siendo
este efecto particularmente pronunciado mas en los hijos que en las hijas. Ade-
mas, el entorno familiar, el circulo de amigos y el aprendizaje relacionado con
el ambito empresarial desempefian roles determinantes en la formacion de los
intereses de los emprendedores (Supandi et al., 2022). Por otro lado, el estatus
socioecondmico de los padres y la educacion empresarial dentro del entorno
familiar tienen una influencia positiva en el fomento del interés por el espiritu
empresarial (Yulianita et al., 2020). Kumar et al. (2022) mencionan que los
emprendedores que provengan de familias que tengan empresa, no solo mejoran
los conocimientos y habilidades, sino que también incrementan la confianza y la
actitud positiva hacia el emprendimiento. Rohmah Adi e Idris (2021) argumen-
tan que el apoyo familiar, que incluye aspectos sociales y emocionales resulta
esencial para los estudiantes que buscan desarrollar proyectos emprendedores.
Asimismo, la gestion adecuada de las emociones en el contexto de la dinamica
empresarial familiar tiene un impacto directo en la calidad de las relaciones
interpersonales de los emprendedores (Heydari et al., 2020). En cuanto a la
implicacion de la familia y el compromiso de los empleados estan correlaciona-
dos con el rendimiento de estos ultimos en las empresas familiares (Kuruppuge
y Gregar, 2017). Ademas, los mecanismos de control y los objetivos familiares
pueden potenciar la relacion entre la orientacion empresarial y el rendimiento
de las empresas familiares (Kallmuenzer et al., 2018).

En cuanto a la intencion emprendedora, Arranz et al. (2018) consideran que la
motivacion Khalid (2016), y las actitudes relacionadas con el deseo de supera-
cion, son las variables que mayor influencia tienen en la intencion emprendedora
de los estudiantes universitarios. Ademas, Barrientos-Baez (2022) destaca que
una persona joven valora positivamente las competencias y la vocacion para
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emprender. Por otro lado, Francis et al. (2015) sugieren que las dificultades en
la obtencion de apoyo financiero disminuyen la intencion de emprender de los
estudiantes universitarios. Yousef y Mahmoud (2021) encontraron diferencias
significativas en el nivel de actitud hacia el emprendimiento entre jovenes uni-
versitarios de zonas urbanas y rurales, debido a que los primeros tienen mayores
oportunidades de financiar sus propuestas de inversion. El riesgo presente en los
proyectos de emprendimiento, es una variable importante para analizar la inten-
cioén de emprender, debido a que la aversion al riesgo tiene un efecto negativo
sobre las intenciones empresariales (Aderibigbe, 2019). Al respecto, Ibidunni
et al. (2020) proponen que la tolerancia al riesgo influye positivamente en la
capacidad de identificar oportunidades de negocio. Asimismo, otros factores
importantes que afectan la intencion de emprender son la edad, el género y el
apoyo familiar, que tienen una relacion positiva, en contraste con las expectati-
vas familiares, que tienen una relacion negativa (Hendieh, 2019).

En relacion con lo anterior, la literatura académica ha demostrado que la educa-
cién emprendedora y el entorno familiar tienen un efecto positivo al desarrollar
competencias, actitudes y cultura emprendedora en los estudiantes, influyendo
en su intencion de emprender. Sin embargo, en cuanto a la educacion, se requiere
mayor énfasis en areas especificas de formacion, considerando factores moti-
vacionales, de percepcion, confianza y aversion al riesgo. Las universidades
pueden fortalecer sus programas de emprendimiento y apoyar a los jovenes
para potenciar sus intenciones y vocacion empresarial. Asimismo, el entorno
emprendedor familiar es un factor importante en la intencion emprendedora
de los estudiantes, la cual debe ser tenida en cuenta al abordar el tema en las
instituciones de educacion superior y universidades.

Para presentar esta fundamentacion tedrica, la busqueda bibliogréfica se llevo a
cabo mediante el uso de las palabras clave “Business education and family bac-
kground and entrepreneurial aspirations” are interrelated factors, para lo cual
se consultaron bases de datos como Scopus y Google Académico, encontrandose
un total de 100.000 textos que comprendian articulos completos, pre-prints,
conferencias, libros y capitulos de libros. Los documentos finalmente referen-
ciados fueron elegidos, tanto por la cantidad de citas que poseian como por la
actualidad de su publicacion, es decir, el afio 2024, con el fin de garantizar la
pertinencia y el rigor académico en el estudio.
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2. Metodologia

El disefio metodologico consistio en la definicion y elaboracion de un instru-
mento para la recoleccion de informacion de los estudiantes. Este se baso en las
expectativas e intenciones que tienen sobre crear su propia empresa, su entorno
familiar y académico y los aspectos que los motivan para hacerlo. El instru-
mento se aplico a una muestra de 627 estudiantes universitarios, de la mayoria de
los programas profesionales y tecnoldgicas de la institucion objeto de analisis, el
cual consto de una serie de preguntas de tipo cualitativo nominal y otro ordinal
basado en la escala Likert de calificacion entre 1 y 5, donde 1 es estar muy en
desacuerdo y 5 muy de acuerdo sobre los aspectos mencionados que, como se
dijo antes, estan relacionados con el entorno familiar, la educacion en empren-
dimiento y la aversion al riesgo, y la forma como estos aspectos influencian en
la intencion emprendedora de los estudiantes. Cabe resaltar que la Institucion
Universitaria sobre la que se realizo el estudio esta ubicada geograficamente en
Medellin, Oriente antioquefio y Uraba antioquefio.

El tamafio de la muestra se calculd con un nivel de confianza del 95% asi, de
acuerdo con la ecuacion [1]:

NZz?
n = pq ]
e?(N-1)+Z?pq

Al calcular el tamafio de la muestra esta fue de 570 estudiantes, el cual fue
superado para un total de 627 estudiantes encuestados.

Los parametros de la formula fueron los siguientes:
Nivel de confianza del 95%, Z=1.96

Error: 4%

N: tamatfio de la poblacion (10800)

Los resultados se obtuvieron, inicialmente, mediante diagramas circulares y
tablas de contingencia, donde se cruzan algunas variables, las cuales pueden
establecer relaciones entre las modalidades de respuesta entre cada una de ellas.
Para el analisis conjunto de variables, cada aspecto relacionado con el entorno
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emprendedor (variables nominales) se cruzo6 con cada aspecto relacionado con la
intencion emprendedora, a las cuales se le definieron modalidades de respuesta
clasificadas en: estar de acuerdo, medianamente de acuerdo o de acuerdo con
los aspectos evaluados.

El analisis correlacional entre par de variables de intencion emprendedora versus
variables relacionadas con entorno familiar y educacion en emprendimiento, se
realizd con el coeficiente de correlacion de Spearman denotado como p (Elorza,
2008), utilizando los valores de calificacion de 1 a 5 como se dijo antes. Para
la significancia de la correlacion se realiza la prueba de hipétesis: Ho. p=0
(hipotesis nula) en contraposicion con Ha: p#0 (hipotesis alterna), para que sea
significante la correlacion, se espera que esta sea significativamente diferente
de cero, con el nivel de confianza seleccionado del 95%. Al realizar la prueba
de hipotesis, el valor P para todos los pares de variables fueron significativos,
es decir, en todos se estuvo a favor de la hipotesis alterna.

3. Andlisis de resultados y discusién

Al explorar sobre el entorno emprendedor de los estudiantes, se indago acerca
de los aspectos relacionados con la educacion en emprendimiento y entono
emprendedor familiar (ver Tabla 1); en los cuales se encontrd que entre los
estudiantes encuestados el 40.3% cursaron la asignatura de Emprendimiento
empresarial durante su carrera, 67.4% tiene algun familiar cercano (padre,
madre, hermanos, hijos o abuelos) que sea o haya sido empresario; asimismo,
el 80.8% ha tenido algiin evento en su vida que lo haya motivado a tener su
propia empresa; cabe resaltar que entre los estudiantes encuestados solo el
6.4% es propietario de empresa.

Tabla 1. Entorno familiar emprendedor

Pregunta Si No

(Actualmente es propietario (o socio) de alguna

0, 0,
empresa legalmente constituida? 6:4% 93.6%

(Tiene algn familiar cercano (padre, madre, hermanos, hijos, abue-

. . . . 67.4% 32.6%
los) que sea o haya sido empresario y/o tenga un negocio propio?

(Ha habido algtin evento en su vida que lo haya

0, 0,
motivado a tener una empresa propia? 80.8% 19.2%

(Curso la asignatura de emprendimiento? 40.3% 59.7%

Fuente: elaboracion propia.
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Analisis relacional entre el entorno emprendedor con la intencién
emprendedora:

Se presenta un analisis relacional sobre los aspectos de educacion en empren-
dimiento y entorno familiar e institucional, con la intencion emprendedora de

los estudiantes. Entonces, se observa en la Tabla 2 que entre los estudiantes que

han pasado alguna vez en su vida por un evento que los haya motivado a crear

empresa, el 85.2% esta de acuerdo en que es atractiva la idea de tener su propia

empresa, entre los que no, el porcentaje es inferior (59.2%).

Tabla 2. Evento emprendedor vs. tener empresa propia

La idea de tener mi propia empresa en lugar de tra-
bajar para alguien mas me resulta atractiva.

De acuerdo Desacuerdo Indiferente Total
(Ha habido algun
evento en su vida No 59,2 % 14,2 % 26,6% 100%
que lo haya moti-
vado a tener una Si 85.2% 5.1% 9.7% 100%
empresa propia?

Fuente: elaboracion propia.

Asimismo, los estudiantes que se han capacitado en emprendimiento, mediante
el curso que les ofrecio la Institucion, el 29.76% tiene como prioridad al culminar

su carrera crear empresa, en tanto que de este mismo grupo el 44.5 % desea
conseguir un empleo (ver Tabla 3).

Tabla 3. Capacitacion-asignatura emprendimiento
vs. prioridad al culminar la carrera

,Cual es su prioridad después
de culminar su carrera?

Con- Crear Seguir
seguir empresa estu- Otro Total
empleo diando
Cursaron asignatura No 3529%  32,09% 28,61 % 4,01 % 100 %
de Emprendimiento
Empresarial. Si 44,05% 29,76% 1984%  6,35% 100 %

Fuente: elaboracion propia.
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En la Tabla 4 también se puede ver que entre los estudiantes que tienen expe-
riencia laboral de mas de 3 afios, sobresale el deseo de crear su propia empresa,
en contraposicion con los que no han trabajado antes. Es claro que a medida que
aumentan los afios de experiencia laboral, aumenta el deseo de los estudiantes
de crear su propia empresa.

Tabla 4. Experiencia laboral vs. Prioridad al culminar estudios

;Cudl es su prioridad después de culminar su carrera?

Conse- Crear mi Seguir
guir un empresa estu- Otro Total
empleo P diando
Mayorde 1o 400h  4020%  2870%  12.60%  100%
6 afios
Entre 3y
o 25,40% 36,10% 31,10% 7,40% 100 %
) 6 afios
Experien- M
cia laboral :::Sr & 41,6%%  30,60%  2420%  3,60% 100 %
No tiene
expe- 53,0% 24.70% 20,70% 1,60% 100 %

riencia

Fuente: elaboracion propia.

El aspecto relacionado con el miedo al fracaso de crear empresa se ve latente,
tanto en estudiantes que se encuentran trabajando como los que no (ver Tabla
5); pero entre los que se encuentran trabajando este porcentaje es menor que
entre los que no lo estan haciendo.

Tabla 5. Estudiantes laboralmente activos vs. Temor al fracaso de crear empresas

El miedo al fracaso es un obstaculo para crear empresa

De acuerdo  Desacuerdo Indiferente Total
iSe No 59,15% 19,72 % 21,13% 100 %
encuentra
¢ .

rabajando Si 52,05 % 23,89% 24,56 % 100 %
actualmente?

Fuente: elaboracion propia.
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Adicionalmente, se puede observar también en la Tabla 6, que entre los estu-
diantes que consideran que crear empresa es arriesgado, el 56.93% no cursaron
la asignatura de emprendimiento, en tanto que el 43.07%, si.

Tabla 6. Estudiantes que cursaron la asignatura de
emprendimiento vs. Riesgo de crear empresa

Crear una empresa es arriesgado

De acuerdo Desacuerdo Indiferente
Cursaron o 0 0
asignatura No 56,93% 56,86% 67,25%
de Empren-
dimiento ) Si 43,07% 43,14% 32,75%
Empresarial.
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a si los estudiantes que laboran o no actualmente, no hay una dife-
rencia marcada ante la pregunta de si es atractivo convertirse en emprendedor,
a pesar de que en ambos grupos existe un porcentaje alto de estudiantes que
estan de acuerdo con esto (ver Tabla 7).

Tabla 7. Estudiantes laboralmente activos
vs. Consideran atractivo ser empresarios

Considero atractivo convertirme en un emprendedor.

De acuerdo  Desacuerdo Indiferente Total
Se No 82,0 % 8,0 % 10,0 % 100 %
encuentra
¢ .
rabajando S 75.73 % 9,71 % 14,56 % 100 %
actualmente?

Fuente: elaboracion propia.

En relacion con el concepto si los estudiantes que respondieron afirmativamente,
“estar de acuerdo”, a la pregunta relacionada con visualizar oportunidades poten-
ciales en el mercado para la creacion de nuevos productos y/o servicios, 70.66%
tienen algun familiar (padre, madre, hermanos, hijos, abuelos) que haya sido

empresario y/o tenga su propio negocio (ver Tabla 8).
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Tabla 8. Familiar empresario vs. Oportunidades potenciales en mercado

Veo oportunidades potenciales en el mercado para
la creacion de nuevos productos y/o servicios.

De acuerdo Desacuerdo Indiferente

(Tiene algin

familiar No 29,34 % 40,85 % 37,67 %
cercano que
sea o haya sido
empresario

y/o tenga un Si 70,66 % 59,15 % 62,33 %
negocio propio?

Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia.

En ese mismo orden de ideas, se puede observar en la Tabla 9 que entre las
personas que estan de acuerdo en que seria para ellos atractivo tener su propia
empresa, el 68.92% tienen algiin familiar cercano que ha creado su empresa.

Tabla 9. Familiar empresario vs. Estudiante prefiere tener su propia empresa

La idea de tener mi propia empresa en lugar de
trabajar para alguien mas me resulta atractiva.

De acuerdo Desacuerdo Indiferente

(Tiene algun

familiar No 31,08% 39,53% 38,27%
cercano que
sea o haya sido
empresario

y/o tenga un Si 68,92% 60,47% 61,73%
negocio propio?

Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia.

Analisis correlacional entre la educacion en emprendimiento y entorno familiar
con la intencion emprendedora:

Para establecer el grado de asociacion entre las variables, se determino la corre-
lacion entre las variables de formacion en emprendimiento y entorno familiar
con las variables de intencion emprendedora. En la Tabla 10 se muestran estas
variables de forma codificada y en relacion con la pregunta realizada en el ins-
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trumento que se aplico a la muestra de estudiantes con los que se llevo a cabo
el estudio.

Tabla 10. Variables intencion emprendedora

Aspecto del instrumento Variable Tipo de variable

La capacitacion en emprendi-
miento aumenta la confianza al Cl Formacion emprendimiento
momento de crear empresa

Se necesita formacion acadé-

. C2 Formacion académica
mica para crear una empresa
La familia influencia positivamente . .
p F1 Influencia familiar

al emprendedor para crear empresa
Mi principal objetivo profesio- .,

p p ) P 11 Intencion emprendedora
nal es ser un empresario
Estoy dispuesto a crear mi pro- .

Yy ISP p 12 Intencion emprendedora

pia empresa en el futuro

Estaria dispuesto a hacer un gran
esfuerzo y dedicar el tiempo necesa- 13 Intencion emprendedora
rio para crear mi propia empresa

Me gustaria enfrentarme a nue-

14 Intencion emprendedora
vos retos emprendedores
La opciodn de iniciar una empresa es una .,
peio . P , 15 Intencion emprendedora
oportunidad potencial por la que lucharia
Considero atractivo conver- <
16 Intencién emprendedora

tirme en un emprendedor

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 11 se muestran los resultados de las correlaciones entre dichas
variables, las cuales fueron validadas mediante pruebas de hipotesis, como se
presentd antes, para determinar la significancia de estas con un nivel de con-
fianza del 95%, a continuacion, se presenta su interpretacion:

Se observa una importante correlacion entre la percepcion que tienen los estu-
diantes sobre la capacitacion en emprendimiento (C1) con las variables de
intencion emprendedora 11, 12, 13, IS5 e 16, sobresaliendo la variable 15, en la
cual ven una opcidn de iniciar una empresa como una oportunidad potencial
por la que lucharian los estudiantes. En cuanto a la pregunta de si se necesita
formacion académica para crear empresa (C2), existe una correlacion débil con
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las variables de intencion emprendedora; la mayor correlacion se dio con la
variable I5.

Las correlaciones de la variable F1, “la familia influencia positivamente al
emprendedor para crear empresa”, tienen una importante correlacion con las
variables de intencion emprendedora 12 e 15, la cuales se enuncian como “estoy
dispuesto a crear mi propia empresa en el futuro” y “la opcion de iniciar una
empresa es una oportunidad potencial por la que lucharia”, respectivamente.

Tabla 11. Correlacion Entorno educativo y familiar vs. Intencion emprendedora

n 12 13 14 15 16
Cl 0,471 *0,589 %0,557 *0,558 *0,70 *0,589
c2 0,162 0,231 0,218 0,219 0,336 0,221
F1 0,263 0,374 0,342 0,338 *0,370 0,315

Fuente: elaboracion propia.

Entender la percepcion que tienen los estudiantes universitarios frente al
emprendimiento, permite a las instituciones de educacion superior establecer
pautas de acompafiamiento y crear escenarios para que se den los procesos de
emprendimiento en ellos. El trabajo realizado identifica a un estudiante con
intenciones claras en cuanto al deseo de conseguir un empleo y crear empresa
como primera y segunda prioridad, respectivamente. En cuanto a este ultimo,
Arranz et al. (2018), mencionan que la intencion esta relacionada con el propdsito
de autorrealizacion de los jovenes. Esto conlleva a que los estudiantes tengan
la intencién de emprender un negocio.

En el trabajo se identificd un estudiante influenciado, de alguna forma, por
su entorno y vocacion emprendedora a través de su familia, que ha pasado
por eventos en su vida que lo han motivado a tener su propia empresa. Al res-
pecto, Hendieh (2019) sefiala que varias variables, entre ellas el apoyo familiar,
se asocian positivamente con el comportamiento emprendedor. También, se
observa un importante nimero de estudiantes que desconocen los programas
que acompanan los procesos de emprendimiento, tanto en la universidad como
por fuera, a pesar de haber recibido capacitacion en temas de emprendimiento.
Por tal motivo, como lo plantea Rahim y Mukhtar (2021) las universidades
deben establecer o fortalecer centros de desarrollo empresarial, que sirvan como
plataforma donde los estudiantes puedan empezar a expresar sus intenciones.
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Cabe resalar que este estudio busca identificar aquellos aspectos que potencian
la intencion de crear empresa por parte de los estudiantes, lo cual representa
un insumo importante para que las instituciones, ademas de realizar una explo-
racion sobre lo que piensan del tema de emprendimiento, también puedan
establecer estrategias que permitan crear escenarios para que se lleven a cabo
estos procesos de emprendimiento, pero no orientados a generar metodologias
en si mismas para crear empresas, sino en llevar a cabo una lectura del potencial
emprendedor de los estudiantes y las capacidades con que cuenta la Institucion,
y con esto desplegar las acciones correspondientes que le proporcionen al estu-
diante elementos que propicien su actividad emprendedora. Por tal motivo, las
instituciones educativas deben fortalecer la educacion empresarial mediante
cursos que despierten la intencidon de emprender y para esto la metodologia
de ensefianza es un elemento clave, como lo plantea Rahim y Mukhtar (2021),
como lo describen Mykolenko et al. (2021) en su trabajo.

Varios estudios, entre ellos, Lu (2021); Zanabazar y Jigjiddorj (2020); Yaqub
(2015); Colman et al. (2019) han demostrado la correlacion positiva entre la
educacion empresarial y la intencion emprendedora. Los resultados del presente
trabajo corroboran estos hallazgos, indicando, en la Tabla 11, de acuerdo con
la respuesta de los estudiantes, que existe una correlacion importante entre el
hecho de que la formacion en emprendimiento aumenta la confianza al momento
de crear empresa en correlacion con su intencion emprendedora, a pesar de que
el hecho de haber cursado la asignatura de emprendimiento, no incide especifi-
camente en la intencion emprendedora de ellos (ver Tabla 3); aqui sale a colacion
un tema importante y es la orientacion que se esta dando en la formacion en
emprendimiento en la universidades actualmente.

La exposicion al riesgo (aversion al riesgo) es bajo entre los colombianos Araujo
et al. (2019), por lo que las personas se abstienen de invertir en proyectos que
generen altos riesgos. Aderibigbe (2019) ya habia sefalado que esta tiene un
fuerte efecto negativo sobre las intenciones empresariales. En el presente estu-
dio, la mayoria de los estudiantes, tanto quienes trabajan como quienes no, ven
el emprendimiento como un riesgo (Tabla 6). Este factor podria ser uno de los
principales inhibidores sobre la intencion emprendedora, incluso en aquellos
con fuertes motivaciones y antecedentes familiares emprendedores.
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Conclusiones

Al realizar un analisis relacional entre la intencion emprendedora con la educa-
cion en emprendimiento y el entorno familiar, se evidencia un estudiante que
identifica claramente la necesidad de formacion en este tema para activar su
intencion de crear empresa. En cuanto al entorno familiar, existe una buena dis-
posicion para crear empresa de los estudiantes que tienen un pariente empresario.

Los resultados indican también que, mientras la educacion en emprendimiento
y un entorno familiar emprendedor, pueden incentivar las intenciones empren-
dedoras en estudiantes universitarios, existen barreras significativas, como la
aversion del riesgo de crear empresa.

La institucidn, al desarrollar cursos o programas de emprendimiento debe-
ria considerar estos factores para crear un entorno mas propicio y efectivo
para el surgimiento de nuevos emprendedores, orientados hacia la cultura
emprendedora y conocimiento de las necesidades del entorno; ya que, si bien
los estudiantes perciben como aspecto importante la formacion en empren-
dimiento, el estudio evidencia que esta formacion no es clara en la influencia
sobre su intencion de crear empresa.

Otro aspecto para resaltar en el estudio es el miedo al fracaso, el cual es per-
cibido por los estudiantes como un factor restrictivo para crear empresa, tanto
en aquellos que se encuentran trabajando como los que no, el temor al riesgo
podria ser mitigado con la educacion en emprendimiento y el acompafiamiento
por parte de las instituciones de educacion superior en los procesos de empren-
dimiento de los estudiantes. El estudio también identifico) que a medida que
aumenta la experiencia laboral de los estudiantes, aumenta también su inten-
cion de crear empresa, aspecto que debe ser un factor importante al generar
programas de formacion en emprendimiento, pues existe en las universidades
el estudiante trabajador que tiene la experiencia, la cual puede ser potenciada
para generar escenarios que le ayuden a desarrollar su emprendimiento.

Un tema de crucial interés para proximas investigaciones, es indagar sobre los
eventos que han desencadenado el interés de los estudiantes por crear empresa,
el cual en el presente estudio lo evidencia un alto porcentaje, y si ese evento
esta relacionado con los factores mencionados en el presente estudio o si existen
algunos otros, debido a que al conocerlos las instituciones podrian tenerlos en
cuenta en sus procesos de acompafiamiento a los estudiantes.
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