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Resumen

En este documento se describe la realidad de la intervencion del género
femenino en el mercado laboral, que ha sido un factor de crecimiento en el
dmbito local, nacional e internacional. Esta evolucion fiene fundamento en
la bUsqueda de equidad en los cargos laborales dentro de la ciudad,
permitiendo la evolucion de la participacion femenina en el mercado
laboral. La problemdtica a estudiar estd relacionada a la participacion de la
mujer y su evolucion en el mercado laboral de los Ultimos cinco anos en la
ciudad de Medellin, frente a las politicas del gobierno nacional y regional
que estan orientadas a la inclusidon del género femenino y a respetar la
equidad en relacién con el género.

El objetivo es identificar la participacion de las mujeres y su evolucion en el
mercado laboral de Medellin durante los Ultimos cinco anos. La metodologia
que se implementard en la investigacion serd descriptiva - explicativa. Se
estd llevando a cabo una revisidon bibliografica de los textos académicos.
Uso de bases de datos académicas como Ebsco, Science direct, Google
scholar y sitios web oficiales como el PNUD, Procolombia, la CEPAL, la DIAN,
La Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia, EI Departamento
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Nacional de Planeacion, la alcaldia de Medellin y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer. Teniendo en cuenta toda la informaciéon
recolectada se mostrard una conclusidn que permita presentar aportes y dar
respuesta a la proyeccion que tienen acerca del impacto y beneficios de la
intervencion femenina en la ciudad de Medellin.

Palabras clave: Mercado laboral, desempleo, educacion, fuerza laboral,
politicas de género, Tasa de participacion.

Abstract

This document describes the reality of female intervention in the labour
market, which has been a growth factor at the local, national and
international levels. This evolution is in order to show fairness in labor positions
in the city, allowing the evolution of female participation in the labor market.
The problem to be studied is related to the participation of women and their
evolution in the labour market of the last five years in the city of Medellin, in
the face of the policies of the national and regional government that are
oriented towards the inclusion of the female gender and to respect gender
equity.

The aim is to identify women's participation and developments in the Medellin
labour market over the past five years. The methodology that is going to be
implemented in the research will be descriptive - explanatory. A bibliographic
review of academic texts is underway. Use of academic databases such as
Ebsco, Science direct, Google scholar and official websites such as UNDP,
Procolombia, ECLAC, DIAN, The Medellin Chamber of Commerce for
Antfioquia, the National Planning Department, the Mayor of Medellin and the
Presidential Counseling for Women's Equity. Taking into account all the
information collected there will be a conclusion that allows presenting
conftributions and responding to the projection, they have about the impact
and benefits of female intervention in the city of Medellin.

Keywords: Labour market, Unemployment, education, workforce, gender
policies, Labour force participation rate.
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Introduccion

Una de las fransformaciones econdmicas y sociales presentadas en los
Ultimos anos, ha sido la creciente participacion de la mujer en el mercado
laboral (Segura Casas & Pintor, 2011). Un estudio de la Comisidon Econdmica
para América Latina (CEPAL) afima que Se estd experimentando un
incremento sustancial y sostenido de las tasas de participacion econdmica
de las mujeres.

En el mismo sentido, la CEPAL evidencia que tanto en América Latina, como
en gran parte del mundo este incremento sustancial y sostenido se debe al
nuevo pensamiento de la mujer de lograr una mayor autonomia e
independencia, es asi como, predomina una baja fecundidad y mejores
estadisticas de mujeres con mayor acceso al nivel educativo, que terminan
sus estudios y estdn mejor preparadas para formar parte del mercado
laboral. Sin embargo, “existen condiciones culturales y factores estructurales
de los mercados de trabajo que crean barreras para la vinculacion laboral
de calidad de las mujeres” (Martinez Gomez , Miller, & Saad, 2014). Asimismo,
la Organizacion Internacional del trabajo asegura que “la participacion
laboral de las mujeres aumenta, pero el camino a la igualdad aun es largo
en América Latina y el Caribe”. El informe Ranking par, (2019), consultora
social en Equidad de Género, indica que solo el 45,8% de las organizaciones
en Colombia tiene una politica de equidad de género y en Latinoamérica
solo el 8,5% de las mujeres son miembros de juntas directivas y equipos
ejecutivos.

Colombia en los Ultimos cinco anos ha mostrado importantes avances en el
crecimiento econdmico y en los indicadores de desarrollo humano, también,
ha mostrado mejorias en las politicas de gobierno y en los niveles de
educacion superior (ONU) . A pesar de su progreso significativo en el
desarrollo de leyes para promover la igualdad de género en Colombia, la
ONU dafirma que “la participacion femenina en el mercado laboral ha ido
creciendo, sin embargo, es aun limitada”. Ademds, El Servicio PUblico de
Empleo (SPE) senala que la participacion de la mujer en el mercado laboral
es mas restringida debido al tiempo dedicado al cuidado del hogar: los
hombres dedican 21,7 horas por semana a estas actividades, mientras que
las mujeres 50 horas. Por ofro lado en Colombia se resaltan los altos indices

Agora Revista Virtual de Estudiantes (11) @ julio-diciembre 2020 © ISSN 2422-3989



Pliculs nesultads de investigacion 3\ REVISTA

Participacion femenina en el mercado laboral... — GQR&

de desempleo y una diferencia notoria en la brecha salarial entre hombres y
mujeres (DANE, 2016). Sin duda esto es un problema que fiene el pais frente
al mercado laboral dejando atrds la oportunidad de un aumento
significativo en su economia con la participacion femenina.

La justificacion del estudio en particular del mercado laboral de la ciudad de
Medellin, estd dada por la importancia que tiene esta al ser una de las siete
principales ciudades con un fuerte impacto en la actividad econdmica del
pais (Vergara., 2002). Por un lado, en el andlisis de informalidad de género de
la ciudad, las mujeres fueron quienes fuvieron mejor desempeno en
informalidad, ya que lograron disminuir su tasa tanto por el criterio DANE-OIT
(- 0.8 pp), como por el de seguridad social (-1,4 pp). No obstante, bajo
ambas mediciones, la informalidad femenina supera a la masculina. Por otro
lado, en el andlisis de los ingresos por género, los resulfados para Medellin son
favorables. Se observa una reduccion en la desigualdad de género en los
ingresos, pues el porcentaje del ingreso relativo de las mujeres frente al de los
hombres subid de 83,5% a 87,5% entre el primer semestre de 2017 y el primer
semestre de 2018 (Departamento Nacional de Planeacioén, 2018).

Cabe destacar que la Secretaria de las Mujeres plantea que” En Medellin es
amplia la presencia del género femenino en organizaciones sociales que
luchan por sus derechos y las de otras poblaciones”. Sin embargo, el
Ministerio de Trabajo dice que “existen profundas brechas entre hombres y
mujeres que generan una extendida discriminacion por razones de sexo;
brecha salarial y ocupacion que desconoce los derechos de Ias mujeres”.

Esta incuestionable presencia de la mujer en el mercado laboral invita al
mundo académico al estudio, andlisis y reflexion de estas nuevas posiciones
y roles de gestion del liderazgo de la muijer, si se desea saber mds a fondo de
este fendmeno de gran importancia, la problemdtica a estudiar en esta
investigacion estd relacionada a la resolucion del interrogante 3cémo ha
sido la participacion de la mujer en el mercado laboral en la ciudad de
Medellin los Ultimos cinco anos? , asi pues se observa el panorama en el que
se encuenfran las mujeres al analizar las variables de tasa global de
participacioén, tasa de ocupacion, tasa de desempleo y brecha salarial, y si
estas han favorecido a la participacion femenina en los Ultimos cinco anos.
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También si la educacion hace parte de un factor fundamental para el
incremento de la participacion de la mujer en el mercado laboral y si las
politicas de gobierno nacional y regional estdn orientadas a la inclusion del
género femenino y a respetar la equidad de género.

Para abordar esta investigacion se indago por medio de documentacion
actualizada y teorias fundamentadas el concepto y determinantes de la
parficipacion de la mujer en el mercado laboral. Por lo tanto, se senald la
realidad de la intervencion del género femenino y su evolucion como factor
de crecimiento en el dmbito local, nacional e internacional.

Posteriormente, se describe la realidad de la mujer en la participacion del
mercado laboral, su evolucion en los Ultimos cinco anos nivel nacional y local
e indicar los sectores mds representativos de la ciudad. Presentar propuestas
de distintfos érganos de gobierno para la inclusion de género que permita
reconocer las barreras que se generan por problemas de equidad. Como
resultado de la informaciéon recolectada se presenta una conclusion para
entender el impacto de la participacion de la mujer en el mercado laboral
de la ciudad de Medellin de los Ultimos cinco anos.

Metodologia

Con el propdsito de cumplir con los objetivos establecidos en esta
investigacion se recopilaron aportes que permitieron dar respuesta a la
proyeccion que tienen las mujeres desde la apropiacion de si mismas como
eje fundamental y como visionarias para crear un impacto y mejores
beneficios tanto en el mercado laboral como en la economia, con el
objetivo de identificar la parficipacion femenina y su evolucion en el
mercado laboral de Medellin los Ultimos cinco anos.

En este estudio se implementd un enfoque cuantitativo, pues “se plantea un
problema de estudio delimitado y concreto sobre el fendbmeno, aungue en
evolucion” (Sampieri, 2014) con la recoleccidon de datos a fravés de la
pregunta 3coémo ha sido la participacion de la mujer en el mercado laboral
en la ciudad de Medellin los Ultimos cinco anos? Esta investigacion tiene un
alcance descriptivo dado que considera el fendmeno estudiado, mide el
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concepto y define variables, es decir, un fendmeno que en este caso es la
mujer y el panorama que tienen estas frente al mercado laboral a nivel local.

Esta investigacion, ademdas, serd explicativa. Este tipo de investigacion
agrega Roberto Herndndez Sampieri en su liboro metodologia de la
investigacion que se realiza cuando se determinan las causas de los
fendmenos, generando un sentido de entendimiento de forma estructurada
(Sampieri, 2014). Bajo esta perspectiva se habla de la mujer, que hasta hace
poco se estd tomando en cuenta y hace parte activa en el mercado
laboral. Es asi como se valida la informaciéon con un alcance en la
investigacion de tipo descriptivo- explicativo.

Para realizar el estudio correspondiente se tienen en cuenta cuatro variables
para considerar. La tasa global de participacion que de acuerdo con El
DANE define que es el porcentaje de personas ocupadas o que estdn
buscando empleo enfre la poblacidon en edad de frabajar (mayores de 12
anos). Esta variable permite ver importantes caracteristicas de las mujeres y
el mercado y cudl es su nivel de participacion.

Tasa Global de Participacion (TGP): Es la relaciéon porcentual entre la PEA y |a
PET. Este indicador refleja la presion de la poblacion sobre el mercado
laboral. TGP = (PEA/PET)*100

La segunda variable a considerar es la tasa de ocupacion que muestran la
relacion entre el niUmero de personas ocupadas, ya sea porque son
empleadas o trabajan por cuenta propia, sobre el total de la poblacién en
edad de frabajar (DANE, 2018).

Tasa de Ocupacion (TO): Es la relacidn porcentual entre la poblaciéon
ocupada (PO) y la PET. TO = (PO/PET)*100

Como tercera variable esta la tasa de desempleo, la cual hace parte de la
poblacion activa (se encuentra en edad de trabajar) y que busca empleo
sin conseguirlo, en otras palabras, se refiere a la imposibilidad de trabajar asi
la persona lo desee.

Tasa de Desempleo (TD): Es la relacion porcentual enfre el nimero de
personas que estdn buscando frabajo (D) y la PEA. TD = (D/PEA)*100
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Con estas variables se realizdé un breve estudio de la participacion femenina
en ciertos paises a nivel internacional por medio de fuentes como: la
Comision Econdmica para Ameérica Latfina (CEPAL), el Banco Mundial y el
Instituto Nacional de Estadisticas de Chile. Los paises que se tomaron para
esta investigacion fueron Espana, Brasil y Chile, Con la intfencidn de observar
la posicion en la que se encuentra el género femenino en el mercado
laboral a nivel internacional y ver las similitudes de un mercado.

Como Ultima variable esta la brecha salarial, “esta es la diferencia existente
entre los salarios percibidos por los tfrabajadores de ambos sexos, calculada
sobre la base de la diferencia de los ingresos brutos por hora de todos los
trabajadores” (Unidn Europea, 2014), la cual serd tomada por fuente del
DANE para determinar los salarios que perciben los hombres y las mujeres de
los Ultimos cinco anos en Colombia y en la ciudad de Medellin. Con el fin de
observar su diferencia y las razones por las cuales no se percibe un cambio
notorio.

De ahi, se tomaran datos del Departamento Nacional de Estadisticas (DANE),
la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia, la Secretaria de
mujeres de Medellin, la Gran Encuesta Integrada de Hogares y la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer para identificar la participacion de
la mujer en el mercado laboral y su evolucion en los Ultimos cinco anos a
nivel nacional y local.

Mds adelante se aborda el tema del nivel educativo y los indicadores de
educacion a nivel nacional y local. La Gran Encuesta intfegrada de Hogares
muestra que la educacion es uno de los factores por el cual influye el
aumento o disminucion de la participacion femenina, y se pudo ver que
mujeres con poca educacién participan mucho menos en el mercado
mientras que las mujeres con educacion superior tienen una brecha muy
similar a la de los hombres. Debido a esto, se menciona la importancia de la
educacion en las mujeres Colombianas para alcanzar una mayor
autonomia, independencia y aumento en la participacion femenina en el
mercado laboral.
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Por Ultimo, en la descripcidon del fendmeno estudiado se habla de las
politicas de gobierno nacional y regional orientadas a la inclusion de género
femenino, con el fin de hacerle seguimiento a estas. También, las funciones
a fravés del articulo 9 del Decreto 179 de 8 de febrero 2019 de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de |la Mujer (CPEM), para entender de forma
mas detallada las soluciones o los mecanismos que se estan brindando a
nivel Nacional y local para obtener mejores resultados en la participacion
femenina. Sobre la base de toda la informacion, se mostrard una conclusion
que permitird presentar contribuciones y responder a la proyeccion que
tienen sobre el impacto y beneficios de la intervencion femenina en la
ciudad de Medellin.

Resultados
Participacion laboral a nivel internacional

Tomando como referencia algunos paises a nivel internacional, se determind
la tasa de participacion femenina en paises como Espana, Brasil y chile, con
el fin de tener un panorama de cdémo se presenta la mujer a nivel
infernacional frente al mercado laboral. En Espana, el andlisis de mercado
laboral femenino para el ano 2014 de Tasa de participacion laboral de la
mujer estd en un 53.75 %, es una de las mas bajas de la Unidn Europea. Sin
embargo, en el mercado laboral espanol se ha incrementado la tasa de
actividad femenina en mds de 21 puntos en casi 25 anos (Vdzquez de la
Torre, Santos Pita, & Pérez Naranjo, 2015).

De acuerdo con el Banco mundial, en Brasil, la tasa de participacion
femenina en el mercado laboral ha estado alrededor del 60% durante los
periodos 2015-2019. Como consecuencia de esto, la Comision Econdmica
para América Latina senala que Brasil tiene la cuarta tasa de actividad mas
alta de las mujeres en América latina.

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadisticas afirma que solo 48,5% de las
mujeres participa en el mercado laboral chileno durante los periodos 2010-
2016 y 2017. También declara que “las mujeres perciben menos ingresos que
los hombres, participan menos en la fuerza laboral y frabajan en condiciones
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de informalidad en mayor proporcion que los hombres” (Estadisticas, 2017).
Para el ano 2017 el 450% de las mujeres se enconfraban ocupadas,
presentando una brecha de -21,7 puntos porcentuales respecto a la tasa de
ocupacion masculina que alcanza 66,7% en igual periodo.

Panorama a nivel nacional

La Comision Econdmica para América Latina senalo las tasas de actividad
econdomica de la region, y afirma que Colombia tiene la tercera tasa de
actividad mas alta para las mujeres, seguido de Brasil. También, Juan Carlos
Ramirez director de la oficina de la CEPAL en Bogotd también admitid que
“Colombia estd en un lugar relativamente alto en la tasa de actividad
porgue hay una alta participacion de la poblacion en la economia del pais”.

No obstante, En un estudio de Participacion laboral femenina y bono de
género en América Latina el autor Paulo M. Saad indica que “aun Persiste en
la regidn una marcada desigualdad en la division sexual del trabajo”. Es
decir, A pesar del aumento sustancial en la participacion del mercado
laboral aun existen barreras para que la mujer forme parte de este. Para
entender lo anteriormente expuesto, se mostrard la tasa de participacion, la
tasa de desempleo y la tasa de ocupacion de Ia regidon en los Ultimos cinco
anos.

Tasa Global de Participacion

Es la relacion porcentual entfre la poblacion econdmicamente activa (PEA) y
la poblacién en edad de frabajar (PET). Este indicador refleja la presion de la
poblacion en edad de frabajar sobre el mercado laboral (DANE). En el
timestre moévil mayo - julio 2018, la tasa de participacion para el total
nacional fue 64,0%; para los hombres 74,8% y para las mujeres 53,6%. (DANE,
2018) En Colombia la participacion femenina se observd las siguientes Tasas
en la actividad econdmica de los Ultimos cinco anos: para el 2014 un 53.94%,
2015 un 54,54%, 2016 un 54,51%, 2017 un 54,56% y para 2018 un 53,69%
respectivamente.
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De este modo, se encuentra que la tasa de participacion se ha mantenido
constante en los Ultimos cinco anos alrededor de 55%. Esta variable es de
suma importancia debido a que permite conocer el crecimiento economico
de un pais durante un periodo de tiempo. Con los resultados obtenidos se
observa que la particion femenina a tenido un crecimiento pausado durante
los ultimos cinco anos para la economia del pais.

Tasa de ocupacion

Como se menciond anteriormente, las tasas de ocupacidon muestran la
relacion entre el niUmero de personas ocupadas, ya sea porgue son
empleadas o trabajan por cuenta propia, sobre el total de la poblaciéon en
edad de trabagjar. El patron observado para la tasa de participacion laboral
y de desempleo se repite para la tasa de ocupacion. En los Ultimos cinco
anos las tasas de ocupacion se mantienen constantes, sin embargo, existe
una diferencia de 20 puntos porcentuales. La tasa de ocupacidn en
Colombia-2018 para los hombres fue de 69,3% y para las mujeres 46,9%. En
este mismo frimestre, la tasa de desempleo para los hombres fue inferior que
la de las mujeres; siendo de 7,4% Y 12,4% respectivamente.

Tasa de desempleo en Colombia

Una vez se ve la diferencia en la participacion de mujeres y hombres en el
mercado laboral se puede ver la diferencia en el porcentaje de estas
personas que participan pero que no estdn ocupadas. La tasa de
desempleo para mujeres y hombres ha caido desde los Ultimos cinco anos,
sin embargo, la tasa de desempleo para las mujeres siempre ha sido mds alta
que la de los hombres y la diferencia entre las dos se ha mantenido
relativamente constante en este tiempo. En 2014 la tasa de desempleo de
los hombres fue del 7,2% y la de las mujeres fue 11,7%; para 2018 la tasa de
desempleo de los hombres fue del 7.4% y la de las mujeres fue del 12.4%.

Tasa de desempleo segun sexo
Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre

movil mayo - julio 2019 se ubicd en 8,1%, para las mujeres fue 13,1%. En el
trimestre movil mayo - julio 2018 estas tasas se ubicaron en 7,4 %y 12,4 %,
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respectivamente. Para el frimestre movil mayo - julio 2019, la tasa de
desempleo de los hombres fue menor en 5,0 puntos porcentuales respecto a

la de las mujeres. En el mismo frimestre movil del 2018, esta diferencia se
manfuvo en igual proporciéon. (DANE, 2016)

Grdfico 1: Tasa de desempleo por sexo

Total nacional
Trimestre movil (2012 - 2013)

16
14
12

10

Tasa (%)

May = Jul 12
May - Jul 13
May - Jul 14
May - Jul 15
May - Jul 16
May - Jul 17
May - Jul 18

Trimestre

—m— Total —*— Hombres #— Mujeres
Fuente: DANE, GEIH.

Panorama a nivel local

El total de habitantes de Medellin en el 2019 se estima que 1.579.887 son

mujeres; mienfras que los hombres son 1.322.061 (Alcaldia de Medellin, 2019).
Esto quiere decir que existe mds poblacion femenina.

Tasa Global de participacion en Medellin

Afirma el Departamento Nacional de Estadistica DANE en el estudio de
mercado laboral de 2018 en Medellin que, el incremento en el desempleo
de la ciudad por género se explica por el deterioro tanto de la tasa de
desempleo femenina, que subid 3,4 pp, alcanzado una tasa de 15,3% en el
trimestre de ene-mar de 2018; como de la masculina, que aumentd en 1,5
pp en el periodo de tiempo observado, alcanzando un nivel de 11,4%.
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Grdfico 2. Tasa global de participacién en Medellin 2014-2018

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION EN MEDELLIN DEL
TRIMESTRE ENE-MAR DE LOS ANOS 2014-2019

75 74,7 73,9 75,4 74,2 73,6
2014 2015 2016 2017 2018 2019
— = Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de DANE, 2020.

Con ello, y dado que el desempleo femenino crecid mds répido que el
masculino, la brecha de desempleo, o diferencial de desempleo entre
hombres y mujeres, fue de 3,9 pp en el trimestre de ene-mar de 2018.
Asimismo, para el ano 2019 se continua observando una tasa de desempleo
superior en las mujeres.
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Grdfico 3. Tasa de ocupacion y desempleo en Medellin 2019

TASA DE OCUPACION Y DESEMPLEO
PARA MEDELLIN EN EL TRIMESTRE ENE-
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Brecha salarial entre hombre y mujeres en Medellin segin el DANE

En 2016, los hombres devengaban un salario promedio mensual de
$1.265.874 y el de las mujeres fue de $1.002.957, lo que significa que estas
obtenian solo el 79% del salario de sus pares masculinos (DANE). En 2017 los
hombres devengaban un salario promedio mensual de $1.791.937 y el de las
mujeres fue de $1.494.096 esa brecha descendid 4 puntos porcentuales,
llegando al 83% del salario de un hombre (DANE).

A pesar de que existe mas poblacion femenina, en un andlisis de ingresos
laborales en la ciudad de Medellin, afima el DANE que el nivel de
participacion de las mujeres es 17,5 puntos porcentuales menores que el de
los hombres, ademds las medellinenses ganan en promedio $297.840 menos
comparado con la media de los salarios de los hombres.
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Educacion

Para promover el éxito se debe tener en cuenta que la educacion es uno de
los factores por el cual influye el aumento o disminucion de la participacion
femenina en el mercado laboral. A continuaciéon, se mostrardn datos
estadisticos que afirman que a medida que aumenta el nivel de educacion,
también aumenta la participacion en el mercado.

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares en total nacional
del periodo 2010-2017, Se encuentra una diferencia muy grande entre la
participacion y brecha con los hombres de las mujeres con poca educacion
(sin bachillerato o solo con bachillerato) frente a la participacion y brecha
de las mujeres con estudios terciarios, es decir, mujeres con poca educacion
participan mucho menos en el mercado como se puede observar en la
siguiente tabla.

Grdfico 4. Tasa de ocupacion y desempleo en Medellin 2019
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Fuente: Gran encuesta infegrada de hogares, 2010-2017, 2020.

En la ciudad de Medellin, desde la Secretaria de la Mujer, se presenta el
impacto positivo, que se tiene desde el trabajo social y comunitario, por
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medio de capacitaciones en diferentes dreas que benefician intervencion
femenina en la ciudad de Medellin. Segun datos oficiales de la Secretaria de
Educacion municipal “de 12.000 estudiantes que se matriculan anualmente
en Medellin, en promedio un 3.6% desertan. De esta cifra un 42% son mujeres
(5.090) y un 58% hombres (6.718)".

Con base a estas propuestas se observan resultados en la ciudad de
Medellin como: 97,2% desean ingresar a la universidad, 1,9% no desean
hacerlo y 0,7% no responde. Quienes dicen que no desean hacerlo, asocian
suU bajo rendimiento académico como causa. Respecto al abandono de sus
estudios en algun momento de su vida, 88,4% responde afirmativamente y
11,5% negativamente. En el primer grupo, 66,7% lo ha hecho una vez, 13,3%
dos veces, y 20% mds de dos veces. La mayoria (46,6%) ha sufrido estos
episodios en primaria y 33,3% en bachillerato. 20% lo ha vivido en primaria
como en bachillerato.

Las causas de estos abandonos han sido: cambio de casa de la familia
(33,3%), razones disciplinarias (20%), violencia en el barrio (13,3%), tuvo que
cuidar un miembro de la familia 6%, sufrid violencia en la institucion
educativa (6,6%) y 20% por otras razones especiales. Por ofro lado “La mayor
parte de los hombres ocupados se concentré en el nivel educativo
secundaria completa (27,5%); mientras que las mujeres ocupadas se
concentraron en el nivel educativo superior incompleta (26,8%).” (DANE,
2017).

Politica e inclusidon de género femenino
La Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM) ftiene

determinada sus funciones a través del articulo 9 del Decreto 179 de 8 de
febrero 2019.
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Imagen 1. Funciones Decreto 179 de 8 de febrero de 2019

"Asistir y proponer al Presidente de la Republica, al Vicepresidente de la
Republica, al Secretario General de la Presidencia, al Gobierno Nacional y a las
Entidades territoriales el disefio de las politicas, planes, programas, proyectos y
disposiciones necesarias destinadas a promover la igualdad de género vy
empoderamiento para las mujeres, asi como velar por la coordinacion, consistencia
y coherencia de ias mismas”.

"Orientar y participar en el disefio e implementacion de los mecanismos de
seguimiento al cumplimiento de la legislacion interna y de los tratados, convenios y

Funciones Decreto  gcuerdos internacionales que se relacionen con la igualdad de género para las
179 de 8 de febrero  myjeres”,

de 2019
"Dirigir el Observatorio de Asuntos de Género -OAG de acuerdo con lo establecido
por la normatividad vigente".

"Establecer alianzas estratégicas con otros sectores de Gobierno, asi como con el
sector privado, organizaciones de mujeres, organismos internacionales,
Organizaciones No Gubernamentales -ONG, universidades y centros de
investigacion, para la implementacion de la politica publica de género".

“Disefiar e impulsar estrategias culturales y de comunicaciones para promover la
igualdad de género para las mujeres y su empoderamiento.”

Fuente: (Consejeria Equidad Mujer, 2019)
Discusion de los resultados

El mercado laboral ya no es solo para el género masculino, si no para ambos
géneros. (ESE Business school, 2018). Se puede observar que la participacion
femenina fiene beneficios para la economia debido a que enfre mds
mujeres formen parte del mercado laboral, mayor serd el incremento a nivel
general de personas participando en el mercado logrando hacer crecer
cada vez mds la economia de un pais. Sin embargo, la participacion
femenina no solo tiene beneficios econdmicos sino también que ha
impactado los roles y las familias modernas, como afirman los autores
(Gasparini & Marchionni, 2015) en donde argumentan que la division
tradicional de roles donde la mujer es solo participe en las tareas del hogar
ha dejado de ser representativo en muchas sociedades del mundo.

Cada dia la mujer estd logrando obtener un papel mds importante en el
mercado laboral con un aumento en su participacion tanto a nivel
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infernacional, nacional y local, sin embargo, aun persisten condiciones
culturales y factores estructurales de los mercados de frabajo que
constituyen barreras para la vinculacion laboral de calidad de las mujeres.

Segun la Comisidon Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL) en
Ameérica Latina, como en gran parte del mundo en desarrollo, se esta
experimentando un incremento sustancial y sostenido de las tasas de
participacion econdmica de las mujeres. Esto se debe a” la baja fecundidad
que predomina actualmente en gran parte de los paises de América Latina,
al mismo fiempo sus indudables avances en el logro de una mayor
autonomia que ha incentivado la participacion laboral de las mujeres, les ha
permitido tener un mayor acceso al sistema educativo, permanecer en él y
lograr una formacién de mayor calidad” (Martinez Gémez , Miller, & Saad,
2014).

La participacion en el mercado laboral de las mujeres difiere mucho por
niveles educativos. Ademds, se encuentra que en Medellin las mayores
diferencias en participacion entre hombres y mujeres estdn en los niveles mas
bajos de educacién, mientras que en los mds altos la brecha es casi
inexistente. Asimismo, uno de los mayores problemas en temas de educacion
es el ausentismo escolar. Explica la secretaria de mujeres de Medellin que
existen factores que propician el ausentismo escolar, entre las que se
encuentra la inequidad de género que se refleja con la sobrecarga de
trabajo doméstico, embarazo no deseado, reproduccion de estereotipos y
roles tradicionales que limitan los talentos de las jovenes, entre otras. “La
educacion escolar y particularmente la educaciéon superior son derechos vy
factores fundamentales para el desarrollo humano de las mujeres y de las
sociedades que ellas infegran” (Alcaldia de Medellin, 2014).

Es por esto, que la educaciéon es uno de los factores por el existe un aumento
o disminucidon en la participacion femenina del mercado laboral y a medida
que aumenta el nivel de educacion de las mujeres aumenta su participacion
en el mercado y se acerca cada vez mds a la de los hombres. No obstante,
las mujeres participan en el mercado laboral mucho menos y fienen una tasa
de ocupacidn menor y una tasa de desempleo mayor que la de los
hombres. Debido a esto es de suma importancia que no se propicie el
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ausentismo escolar y que cada vez mads las mujeres puedan acceder a un
nivel de educacion superior.

Desde la Secretaria de la Mujer, se presentd un impacto positivo, que se tiene
desde el frabagjo social y comunitario, por medio de capacitaciones en
diferentes dreas que benefician la intervencion femenina en la ciudad de
Medellin, Creando propuestas que pretenden reducir los factores que
propician el ausentismo escolar y estimular capacidades que fortalecen la
permanencia de ninas y mujeres jovenes en el sistema escolar de la ciudad.

De ahi a que cada vez existen mds mujeres que acceden a la educacion
superior, mas mujeres que trabajan en el escenario productivo, mdas mujeres
que ocupan altos cargos de liderazgo. Sin embargo, las mujeres reciben un
salario significativamente menor que el de los hombres, aun cuando se
comparan personas con el mismo nivel educativo. Por esto, es necesario la
equidad de género y a pesar de que se fienen varias metas para una mejor
inclusion femenina adn se debe poner en prdctica una sociedad mds
equitativa, incluyente, prospera y democrdatica.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social (CONPES) busca
considerar las diferencias, el reconocimiento de los sujetos en su diversidad y
la configuracion de los poderes que éstos tienen a disposicion para participar
en igualdad de condiciones de la vida social. Para ello existe algo llamado
enfoque diferencial de derechos que senala “la discriminacion que sufren las
mujeres por el hecho de ser mujeres y considera también, la interseccion de
otras discriminaciones que afectan a grupos particulares de mujeres”. Por
esto, indaga en la diversidad y las diferencias de los sujetos sociales, el
enfoque diferencial de derechos reconoce a las mujeres como un grupo
social heterogéneo configurado por pluralidades internas, en razén de su
identidad étnica, de clase, de edad, de orientacion sexual, de region
cultural y de otras caracteristicas (Consejo Nacional de Politica Econdmica y
Social, 2013).

Esta nueva politica publica nacional de equidad de género (decreto 179 de
2019) para las mujeres fue construida a través de un proceso participativo en
didlogos con las redes y organizaciones nacionales de mujeres y con el
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apoyo y acompanamiento de la comunidad internacional. En consecuencia
a las funciones de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
anteriormente expuestas, cabe destacar que el Departamento Nacional de
Planeacion crea un pacto que se denomina “Pacto de equidad para las
mujeres” que en consiste en crear estrategias y metas para obtener un
impacto y mejorar la igualdad de género en Colombia (Departamento
Nacional de Planeacion , 2019).

En el estudio de la Comisidbn Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL), la participacion femenina ha venido mostrando un incremento
sustancial y sostenido, sin embargo, “los paises de la region muestran un
importante retraso en cuanto a la equidad de género en las actividades
econdomicas” (Martinez Goémez , Miller, & Saad, 2014). La participacion de la
mujer en el mercado laboral no solo beneficia a la regidon haciendo crecer la
economia sino tfambién, logra que Ias mujeres tengan mds confianza en si
mismas, a ser mads independientes y “auto-suficientes”, aprovechando sus
habilidades y conocimientos al maximo en sus frabajos. En este mismo orden
de ideas, el Banco Mundial sostiene que “a nivel mundial a las mujeres solo se
les reconoce apenas tres cuartas partes de los derechos legales de los que
gozan los hombres” (Banco Mundial, 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior, se explica que las mujeres en Colombia “se
les hace dificil afrontar la soledad en un mundo todavia muy masculino y
hacer valer la particularidad de su forma de ejercer el liderazgo en sus
organizaciones” asegura (Santamaria, 2007). Debido a esto, le propone a las
organizaciones la necesidad de un cambio, definiendo politicas para que la
mujer pueda adquirir conciencia de su género y logre desempenarse mejor
en el mercado laboral. Desde hace ya varios anos se puede observar como
la mujer viene defiendo sus derechos, y es la hora en la que todavia se
escuchan términos como equidad de género e igualdad de oportunidades.
En la pdgina oficial del Banco Mundial Kristalina Georgieva, Presidenta
Interina del Grupo Banco Mundial expresa lo siguiente:

Si las mujeres tuvieran igualdad de oportunidades para desarrollar
todo su potencial, el mundo no solo seria mds justo, sino también mads
prospero”..."El cambio estd ocurriendo, pero no lo suficientemente
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rdpido, y a 2700 millones de mujeres se les sigue limitando legalmente
el acceso a los mismos empleos que los hombres. Es fundamental que
eliminemos las barreras que impiden el avance de las mujeres, y con
este informe nos proponemos demostrar que las reformas son posibles y
acelerar el cambio. (Banco Mundial, 2019)

Andlisis de informalidad por género en Medellin

Por género, las mujeres fueron quienes tuvieron mejor desempeno en
informalidad, ya que lograron disminuir su tasa tanto por el criterio Dane-OIT
(- 0.8 pp), como por el de seguridad social (-1,4 pp), en tanto que los
hombres presentaron un aumento de 0,2 pp por Dane-OIT y de 1,2 pp por
seguridad social. No obstante, bajo ambas mediciones, la informalidad
femenina supera a la masculina con resultados para el primer semestre de
2018 de 43,7% Dane-OIT y 43,0% (Seg. Social) para las mujeres y de 40,6%
Dane-OIT y 37,8% (Seg. Social) para los hombres (Departamento Nacional de
Planeacion, 2018).

Andilisis de ingresos Laborales en Medellin

En el andlisis de los ingresos por género, los resultados para Medellin son
favorables. En este sentido, en el primer semestre de 2018 se observa que las
mujeres de Medellin obtfuvieron un ingreso nominal equivalente al 87,5% de lo
percibido por un hombre, mientras que en el resto de las 13 dreas las mujeres
devengaron un 84,4% de lo obtenido por éstos. Adicionalmente, en el caso
de Medellin, se observa una reduccion en la desigualdad de género en los
ingresos, pues el porcentaje del ingreso relativo de las mujeres frente al de los
hombres subid de 83,5% a 87,5% entre el primer semestre de 2017 y el primer
semestre de 2018 (Departamento Nacional de Planeacion, 2018).

Con base a lo anteriormente mencionado se concluye que en Medellin son
varias las caracteristicas que muestran la evolucion del mercado laboral en
la ciudad. Al analizar las variables de la tasa global de participacion, la tasa
de ocupacion, la tasa de desempleo vy la diferencia en la brecha salarial, se
evidencia que las mujeres no han sido las mdas favorecidas en los Ultimos
cinco anos. Cuando se compara Medellin con Colombia los resultados no
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son muy diferentes, los promedios y las estadisticas son muy similares,
evidenciando un notorio desnivel en la participacion de la mujer en el
mercado laboral. Es por esto que el Departamento Nacional de Planeacion
ha demostrado que la igualdad de género frae beneficios sociales y
econdmicos a través del aumento de la productividad y la competitividad
del pais. Por lo tanto, su consecucion es fundamental para la construccion
de una sociedad mds equitativa, incluyente, préspera y democrdatica. Con el
dato expuesto es importante saber que el empoderamiento necesariamente
debe pasar por aumentar la participacion laboral femenina, reducir las
brechas frente a los hombres en términos de ocupacion, tasa de desempleo
y salarios, fambién, promover cambios culturales.

Division tradicional de roles: Afiirma (Gasparini & Marchionni, 2015) “que la
division fradicional de roles en la que el hombre trabaja y la mujer se
encarga de las tareas domésticas y de criar a los hijos ha dejado de ser
representativa en muchas sociedades del mundo™.

Incremento sustancial y sostenido: Se estd experimentando un incremento
sustancial y sostenido de las tasas de participacion econdmica de las
mujeres. Esto se debe a la baja fecundidad que predomina actualmente en
gran parte de los paises de América Latina, al mismo fiempo sus indudables
avances en el logro de una mayor autonomia que ha incentfivado la
participacion laboral de las mujeres, “les ha permitido tener un mayor
acceso al sistema educativo, permanecer en él y lograr una formaciéon de
mayor calidad” (Marfinez Gomez, Miller, & Saad, 2014).

Ausentismo escolar: La secretaria de mujeres de Medellin explica que existen
factores que propician el ausentismo escolar, entre las que se encuentra la
inequidad de género, la sobrecarga de trabajo doméstico el embarazo no
deseado, enfre ofras.

Mujeres Instruidas que participan en el mercado laboral: De acuerdo con la
Comisiéon Econdmica para América Latina “La cantidad de mujeres instruidas
y que participan no tiene precedentes por lo que en la actualidad mds de
seis de cada diez mujeres latinoamericanas hacen parte del mercado
laboral™.
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